CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DECRETO N°58.526, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

Institui 0 Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial -
PLAMPIR.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Promocédo da Igualdade Racial - PLAMPIR,
contendo as propostas de agOes governamentais para a promogdo da igualdade racial,
conforme o Anexo Unico deste decreto.

Art. 2° O PLAMPIR tem como objetivo principal reduzir as desigualdades étnico-raciais
no Municipio de Sao Paulo, com énfase na populacéo negra e nos povos indigenas.

Art. 3° Cabera ao Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial a avaliagédo e
0 monitoramento da execugéo do PLAMPIR.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por meio da
Coordenacdo de Promocédo da Igualdade Racial, serd responsavel pela coordenagdo das
acles e da articulacao institucional necessarias a implementacdo do PLAMPIR.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da Administracdo Puablica Municipal Direta e Indireta
prestarao apoio a implementacdo do PLAMPIR.

Art. 5° As despesas decorrentes da implementacédo do PLAMPIR correrdo por conta de
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 6° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de novembro de 2018, 465°
da fundacéo de S&o Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

BERENICE MARIA GIANNELLA, Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de Justica
JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Governo Municipal
EDUARDO TUMA, Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, em 23 de novembro de 2018.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 24/11/2018, p. 1, 3-7 c. 2-4, todas

Para informac6es sobre revogacfes ou alteracdes a esta norma, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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ANEXO UNICO INTEGRANTE DO DECRETO
N° 58.526, DE 23 DE NOVEMBRO 2018

PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -
PLAMPIR

EIXO 1 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

META 1

Garantir a insercio e o acesso da populacio negra e dos povos indigenas a postos

de trabalho no setor privado, em condicdes de equidade.

L.

Estimular a criagdo de programas de agdes afirmativas e de valorizagdo da
diversidade étnico-racial ¢ de género no setor privado, tendo como ponto de
partida a execugdo do Decreto Municipal n® 57.987, de 2017, que regulamenta o
Programa Selo Igualdade Racial.

Estimular o estabelecimento de contratos e parcerias com empresas ¢
organiza¢des que tenham politicas e programas de valorizacdo da diversidade

étnico-racial.

META 2

Construir estratégias de insercio e permanéncia da populagcio negra e dos povos

indigenas no mundo do trabalho a partir da qualificacio e do aperfeicoamento

profissionais, bem como da elevacido de sua escolarizacio.

L.

Desenvolver parcerias para o oferecimento de cursos pré-vestibulares e
preparatorios para concursos para ingresso na graduacdo e no funcionalismo
publico.

Estimular e apoiar agdes para ingresso e permanéncia na graduagdo e pos-
graduacdo.

Desenvolver politicas e programas de formagéo profissional, emprego e geragdo
de renda.

Identificar e articular programas e projetos de qualificagdo profissional

existentes na Prefeitura de Sdo Paulo para instituir bolsas.



META 3

Promover o incentivo ao empreendedorismo, a economia solidaria e a economia

criativa relacionados a populacéo negra e aos povos indigenas.

1. Fomentar o empreendedorismo, facilitando o acesso aos programas de crédito e
microcrédito, por meio de agdes intersecretariais e parcerias com instituicbes
financeiras publicas e privadas, organismos internacionais, entre outros.

2. Promover o incentivo a economia criativa relacionada as producgdes culturais
afro-brasileiras, africanas e indigenas.

3. Desenvolver cursos de qualificagdo profissional para jovens e adultos produtores
de diversas expressdes culturais étnico-raciais.

4, Estimular a criacdo de uma rede de empreendedores e microempreendedores que
fortaleca e unifique acGes nessa area, observado o disposto no Decreto n° 57.259,
de 2016, que regulamenta o Programa S&o Paulo Afro-Empreendedor.

5. Incentivar o cooperativismo, 0 associativismo e as feiras solidarias focalizadas
nas populacGes negras e nos povos indigenas, firmando parcerias para assessorar
e oferecer cursos de fomento nessa area.

6. Estimular a criacdo de programas de financiamento para constituicdo de
pequenas e médias empresas titularizadas por pessoas negras e indigenas.

7. Apoiar a criacdo de incubadoras de negdécios, tendo por base parcerias para

assessorar e oferecer cursos de gestdo de negdcios.
META 4

Garantir a insercéo da populacédo negra e dos povos indigenas no setor publico, em

condicgOes de equidade.

1. Assegurar programas de agdes afirmativas nos servi¢os publicos, considerando
0S COoNcursos, 0 ingresso, a ascensdo e a permanéncia nos cargos de poder, de
acordo com o cumprimento do art. 39 do Estatuto da Igualdade Racial.

2. Construir indicativos, em parceria com 0rgaos responsaveis, que garantam a
inclusdo de referenciais bibliograficos sobre a tematica racial na base de

elaboragcdo de provas dos concursos publicos promovidos pela administracéo



publica local.

3. Elaborar, implantar e avaliar politicas publicas de prevencao e enfrentamento ao
racismo e de busca da igualdade racial no ambito do funcionalismo publico,
considerando também questdes de género.

4. Sensibilizar e capacitar as pessoas lotadas nas areas de Recursos Humanos sobre
a importancia da valorizacdo da diversidade em raga e género.

5. Assegurar mecanismos para receber e encaminhar dendncias internas referentes
a discriminacdo racial na Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta,
realizando, inclusive, parcerias com sindicatos e outras entidades sociais para
monitoramento de préaticas discriminatorias nas relagdes sociais do ambiente de
trabalho.

6. Estimular a discussdo para a atualizacdo da Lei n° 8.989, de 1979, que trata do
estatuto dos funcionarios puablicos civis do municipio de S&o Paulo,
considerando as normas da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Federal n°
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

EIXO 2 - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA ETNICO-RACIAL

META 1

Expandir o atendimento em direitos humanos tendo em vista a prevencdo e o

enfrentamento ao racismo.

1. Aprimorar os Centros de Referéncia na perspectiva da infraestrutura e dos
recursos humanos, além de divulgar os servigcos nos canais de comunicacao da
Prefeitura de S&o Paulo.

2. Ampliar os atendimentos as pessoas Vvitimadas pela violéncia racial nas regifes

da cidade.
Meta 2

Garantir o desenvolvimento de a¢des que coibam a pratica de racismo voltado a

criancgas e adolescentes.

1. Realizar palestras, seminarios e cursos de formacéo voltados aos conselheiros



tutelares, de modo a garantir a formalizacdo e 0 monitoramento de denuncias de
violéncia racial.

2. Promover o Encontro Municipal Ludico para criangas e adolescentes sobre o
enfrentamento a violéncia racial.

3. Produzir materiais informativos e de orientacdo sobre o trafico de mulheres e
criangas negras, a serem distribuidos em equipamentos publicos municipais
especializados, aeroportos, terminais rodoviarios e portos, entre outros.

4, Estabelecer parcerias com as instituicdes juridicas e psicologicas visando o
atendimento juridico as vitimas de racismo e/ou discriminacdo racial e seus

familiares.
META 3
Promover a justica social e o enfrentamento a intolerancia religiosa.

1. Promover dialogos junto as diversas instituicbes publicas e a sociedade visando
a eliminacgdo da discriminagdo que sofrem sacerdotes e adeptos das religides de
matrizes africanas.

2. Apoiar e incentivar a¢des culturais em cumprimento a Lei Municipal n°® 14.619,
de 19 de julho de 2007, que instituiu o dia 30 de setembro como o Dia das
TradigOes das Raizes de Matrizes Africanas e Nagdes do Candomblé.

3. Apoiar e incentivar ac@es de visibilidade ao dia 21 de janeiro, instituido pela Lei
Municipal n° 14.954/2009, que instituiu o Dia do Combate a Intoleréncia
Religiosa.

4, Promover atividades que valorizem a inter-religiosidade, visando ao

fortalecimento de agdes para a justiga social.

EIXO 3-ENFRENTAMENTO AO RACISMO E AO SEXISMO

META1
Valorizagdo das mulheres negras e indigenas no mundo do trabalho.

1. Garantir, por meio do enfrentamento ao racismo e sexismo institucional e as

desigualdades de género, a insercdo e a ascensao da populagéo negra e dos



povos indigenas no setor publico e privado, em condi¢bes de equidade,
possibilitando o acesso e a mobilidade nos cargos, nos diferentes niveis
hier&rquicos, inclusive nas instancias de poder.

2. Desenvolver atividades com instituices do mundo do trabalho, visando inserir
nas convencoes coletivas questdes referentes a equidade de raca e género.

3. Estimular a insercdo e assegurar a participacdo efetiva das mulheres negras e
indigenas nos programas das areas de empreendedorismo, economia solidaria e
economia criativa.

4. Realizar cursos de qualificacdo, em parceria com sindicatos e centrais sindicais,
para insercdo da mulher negra e indigena no mercado de trabalho, com foco nos

cargos de chefia.

META?2

Promocado das mulheres negras e indigenas nas a¢des que visem ao enfrentamento

da intolerancia religiosa e promovam a justica social e racial.

1. Assegurar estratégias de enfrentamento ao racismo institucional e a violéncia
racial em relacdo as mulheres negras.

2. Garantir o desenvolvimento de acfes que coibam a pratica de racismo e
violéncia racial nos programas voltados a criancgas e adolescentes.

3. Promover atividades que envolvam as mulheres negras, visando ao
desenvolvimento da justica social e racial e o enfrentamento a intolerancia
religiosa.

4. Criar na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania grupo de
trabalho de mulheres negras, com equipes multiprofissionais, para atuar junto a
mulheres albergadas, em situagcdo prisional, ou em condi¢bes de risco,
proporcionando-lhes conhecimento, valorizacéo e apoio.

5. Construir acdes em todas as areas voltadas a questdo das mulheres negras e

indigenas lésbicas.



META 3

Garantir e qualificar a atencdo a saude da mulher negra e indigena vinculada ao

programa de saude da mulher.

Estimular o oferecimento de incentivo técnico a organizagdo de redes integradas
de atencdo a saude das mulheres negras e indigenas em situacdo de violéncia
sexual, doméstica e intrafamiliar.

Propor a criacdo de programa municipal de saude reprodutiva da adolescente
negra e indigena.

Realizar oficinas, cursos e seminarios com a tematica da discriminacdo e do
preconceito étnico-racial direcionados a profissionais da saude dos servicos
obstétricos e ginecoldgicos.

Assegurar que, nos diferentes programas (idosa, adolescente, DST/AIDS, ESF,
HPV e outros), haja condi¢des especificas para o atendimento das mulheres
negras.

Formar grupo de trabalho para promover a cidadania das mulheres negras, no
que se refere aos seus direitos e as patologias de maior incidéncia em mulheres
negras em decorréncia do racismo institucional.

Promover espagos de discussdo permanentes sobre a questdo da violéncia

doméstica contra as mulheres negras e indigenas.

EIXO 4 — SAUDE DA POPULACAO NEGRA E DOS POVOS INDIGENAS

META 1

Garantir a consolidagdo da Politica Municipal de Saude da Populagdo Negra, em

articulacdo com os 6rgdos competentes no ambito municipal.

1.

Elaborar uma Politica Municipal de Saude Integral da Populacdo Negra, em
articulagdo com os 6rgaos competentes no &mbito municipal.

Elaborar e aprovar nas instancias do Sistema Unico de Saide a Politica
Municipal de Saude Integral da Populagdo Negra.

Implementar a Politica Municipal de Saude Integral da Populacdo Negra.



4. Realizar oficinas para profissionais da saude da rede direta e indireta, para
sensibilizagdo sobre a tematica da igualdade racial e capacitacdo na Metodologia
da Coleta do Quesito Raga/Cor.

5. Realizar oficinas de aperfeicoamento para conselheiros gestores da rede basica
de salde sobre as questdes étnico-raciais.

6. Realizar oficinas de sensibilizacdo e humanizacgéo das profissionais do programa
Estratégia de Salde da Familia, com enfoque nas questdes étnico-raciais.

7. Articular, com a Secretaria Municipal de Salde, a criacdo de cursos de extensao
e de especializacdo, presenciais e a distancia, sobre doencas de maior
prevaléncia na populagdo negra, como a doenca falciforme e outras
hemoglobinopatias.

8. Fomentar o debate sobre o impacto do racismo como um dos fatores
determinantes do processo saude-doenca de pessoas da raga negra.

9. Realizar oficinas de sensibilizacdo sobre os conhecimentos em salde dos povos
e comunidades tradicionais de matrizes africanas com profissionais da saude.

10. Inserir proposic6es dos povos e comunidades tradicionais de matrizes africanas
na implementacdo da Politica Municipal de Saude da Populacdo Negra.

11. Realizar formacgdo permanente para profissionais da satde no enfrentamento ao
racismo institucional, com atencdo também as especificidades dos povos e

comunidades tradicionais de matrizes africanas.

META 2

Assegurar a atencdo a saude integral da pessoa idosa negra e indigena.

1. Ampliar o nimero de Centros de Reabilitagdo para idosos, com atendimento
qualificado para as populacdes idosas negra e indigena.

2. Propor a criagao de oficinas, cursos, seminarios permanentes para desenvolver as
habilidades de profissionais da saude no enfrentamento ao racismo institucional,

com foco nas populacdes idosas negra e indigena.



META 3

Assegurar a atencdo a saude mental da populacédo negra e dos povos indigenas, em

especial, os transtornos decorrentes do uso de &lcool e outras drogas.

1. Realizar oficinas, seminarios, foruns sobre as questfes de saude mental com
recorte étnico-racial para profissionais de salde.

2. Qualificar o acolhimento e o atendimento em satde mental da juventude negra.

3. Garantir que todas as agdes e projetos de educacdo em saude mental tenham
recorte étnico-racial.

4. Fomentar pesquisas clinicas na area de salde mental, com recorte étnico-racial.

META 4

Implantar programas especificos para o acolhimento dos grupos de maior

vulnerabilidade as DST/AIDS, com especial atencéo a populagdo negra.

Estabelecer parceria com instituicbes de ensino e grupos da sociedade
organizada, para desenvolver a¢des educativas em DST/AIDS, drogas, educagédo
sexual, que contribuam para a reducdo de riscos e danos a saude da populagéo
negra.

Realizar treinamento, atualizacdo e educacdo continuada de forma a reduzir
discriminacgdo e preconceito étnico-racial por parte dos profissionais de salde,
com vistas @ humanizacdo do cuidado em saude da populacdo em situacao de
maior vulnerabilidade a DST/AIDS, em especial a populacdo negra.

Realizar educacdo permanente dos profissionais da salde para o atendimento e
orientacdo a populacdo, com énfase na humanizagdo, promocao da saude, nas

tematicas étnico-racial, género e DST/AIDS.

METAS

Aprimorar o atendimento aos povos indigenas nos servicos de satde do Municipio.

1.

Considerar as especificidades étnico-culturais dos povos indigenas na

implementacdo da Politica Municipal de Saude.



2. Articular, junto a Secretaria Municipal da Saude, a criacdo e a ampliacdo de
Unidades Baésicas de Saude Indigena.

3. Realizar gestdo, junto aos Orgdos competentes, visando a melhoria do
saneamento basico, coleta de lixo e esgoto, distribuicdo de agua e controle de

zoonoses nas aldeias.

META®6
Assegurar atencao aos povos e comunidades tradicionais.

1. Inserir proposi¢des dos povos e comunidades tradicionais de matrizes africanas
na implementacdo da Politica Municipal de Saude Integral da Populacdo Negra.

2. Realizar formagdo permanente para profissionais da saude no enfrentamento ao
racismo institucional, introduzindo também as especificidades dos povos e
comunidades tradicionais de matrizes africanas.

3. Realizar oficinas de sensibilizacdo sobre os conhecimentos em salde dos povos

e comunidades tradicionais de matrizes africanas com os profissionais da saude.

EIXO 5 - INCLUSAQO SOCIAL E CIDADANIA

META 1

Garantir acles afirmativas para a populacdo negra e aos povos indigenas no

ambito municipal.

1. Desenvolver parcerias com institui¢es publicas e privadas visando a realizacéo
de projetos para garantia de direitos e igualdade de tratamento para a populagéo

negra e povos indigenas no enfrentamento ao racismo institucional.

2. Fortalecer o tratamento da questdo étnico-racial nas politicas publicas de
habitagé&o.
3. Assegurar a incorporacdo do quesito raca/cor como campo de preenchimento

obrigatdrio nos formularios de programas habitacionais.



META 2

Promover maior integracdo dos povos indigenas com a cidade e servigos oferecidos

pelo Municipio.

Articular com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social a criacdo de Centros de Referéncia e Assisténcia Social (CRAS) nas
aldeias.

Intensificar a parceria com 0Orgdos publicos para a execucdo regular dos
servigos de zeladoria, como cortes de arvores, colocagdo de placas de

sinalizacdo de transito bilingues e semaforos nas vias.

META 3

Promover a articulacéo das politicas de assisténcia e desenvolvimento social com as

politicas de promocao de igualdade racial.

1.

Assegurar a previsdo do quesito raga/cor como campo de preenchimento
obrigatdrio nos formularios de programas de politicas de assisténcia social.
Realizar oficinas de capacitacdo da metodologia da coleta do quesito raca/cor
para profissionais da assisténcia social.

Incluir a temética étnico-racial nos cursos realizados pela escola de formacgéo
Espaco Publico do Aprender Social, da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, oferecidos as instituicdes conveniadas, prestadoras de
servigos indiretos e servidores pablicos.

Contribuir na elaboracdo do material paradidatico sobre questfes étnico-raciais

para profissionais da rede direta e indireta.

EIXO 6 - EDUCACAO E RELACOES ETNICO-RACIAIS

META 1

Viabilizar a implementacédo das diretrizes das Leis Federais n° 10.639, de 2003, e

11.645, de 2008, por meio do Plano de Acles Estratégicas de Educacdo para

Relagdes Etnico-Raciais.

1.

Garantir e fortalecer o funcionamento regular de Grupo de Trabalho



Intersecretarial - GT| em Educac&o das Rela¢des Etnico-Raciais.

2. Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo, atividades de
formacgéo continuada de professores, gestores e quadro de apoio da rede
municipal de ensino, preferencialmente com evolucdo funcional, incluindo a
Educacao de Jovens e Adultos — EJA.

3. Implementar a formacdo continuada das equipes da Coordenadoria Pedagogica
(COPED) e superviséo das Diretorias Regionais de Educacéo (DRE).

4, Adquirir e disponibilizar material didatico e paradidatico especifico sobre
historia, cultura e literatura africana, afro-brasileira e indigena, em conformidade
com as Leis Federais n° 10.639, de 2003, e 11.645, de 2008, para discentes e
docentes da rede municipal de ensino.

5. Articular a producéo e gestdo de materiais didaticos tematicos sobre “Histéria e
Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena” para os estudantes da rede
municipal de ensino.

6. Fomentar a¢Ges que garantam o respeito & diversidade étnico-racial, com a
valorizacdo e preservacdo da cultura negra e indigena na rede municipal de
ensino.

7. Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo, conferéncias
municipais bienais de educacdo para as relacGes étnico-raciais e historia e
cultura afro-brasileira e indigena.

8. Realizar periodicamente pesquisa survey e pesquisa qualitativa para mapeamento
e diagndstico da implementacdo das Leis Federais n°® 10.639, de 2003, e n°
11.645, de 2008, na rede municipal de ensino.

9. Fomentar visitas pedagdgicas e culturais das escolas as comunidades tradicionais
de quilombos e aldeias indigenas.

META 2

Implementar, na rede escolar publica, a préatica de esportes, lazer, recreacédo e
cultura, valorizando conhecimentos e saberes dos povos indigenas e das religides

de matrizes africanas.

1. Incentivar que as unidades educacionais fagam a adesdo a programas de



incentivo federais e estaduais, optando regularmente por atividades/oficinas que
valorizem a histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena.

2. Promover a vinculacdo entre ensino publico, comunidade escolar e sociedade,
também por meio de programas de incentivo estaduais e federais, enfatizando a
valorizacdo das manifestacfes culturais de tradicdo africana, afrobrasileira e
indigena, bem como de seu patrimdnio histérico material e imaterial nas diversas
areas.

3. Articular com as Secretarias Municipais de Esporte, Lazer e Recreacdo e de
Educacdo, a ampliacéo de projetos nos Centros Educacionais Unificados (CEU),

Centros Esportivos e demais equipamentos.
META 3

Valorizar iniciativas em educacdo das relacdes étnico-raciais, oriundas de
instituicGes de ensino publicas, privadas, terceiro setor, movimentos sociais e

outras organizagoes.

1. Garantir, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo, a realizacdo de
prémios envolvendo a comunidade escolar, visando fortalecer a visdo critica no que
diz respeito ao racismo institucional no espago educacional.

2. Apoiar institucionalmente iniciativas da sociedade civil em parceria com 0 governo

em defesa de educagdo com qualidade e respeito a diversidade.
META 4

Garantir a educacdo escolar indigena diferenciada e bilingue no Municipio, com
foco no fortalecimento dos Centros de Educacdo Infantil Indigena (CEII) e dos

Centros de Educacéo e Cultura Indigena (CECI).

1. Garantir a formacéo continuada das educadoras indigenas.
2. Realizar conferéncias municipais sobre educacédo escolar indigena.
3. Conferir aos CECIs autonomia na gestdo de seu proprio calendario escolar, bem

como de atividades voltadas para a especificidade da condi¢do indigena,

permitindo e garantindo assim o respeito a cultura e as tradi¢des indigenas.



4, Fortalecer acbes entre municipio e estado para garantir a continuidade no ensino

fundamental e médio para as criangas indigenas.

EIXO 7 - CULTURA E PATRIMONIO AFRICANO, AFROBRASILEIRO E
INDIGENA

META 1

Promover e valorizar a cultura e o patrimodnio material e imaterial africano, afro-

brasileiro e dos povos indigenas na cidade de Séo Paulo.

1. Articular a inclusdo, no roteiro turistico da cidade, dos novos espacos de
expressdes culturais afro e indigenas e das tradi¢cbes de matrizes africanas,
conforme a Lei n°® 14.280, de 21 de Marco de 2007.

2. Valorizar datas especificas do calendario afro-brasileiro, como o 20 de
novembro, e do calendario indigena, como o 19 de abril, inserindo-as no portal
da Prefeitura e em seus demais veiculos de comunicacdo, bem como no
calendario oficial da cidade.

3. Garantir o debate com as liderancas politicas, culturais e empresariais do mundo
do samba sobre a criacdo da Cidade do Samba.

4, Ampliar a participacdo das expressdes culturais afro-brasileiras e indigenas no
calendario de eventos da cidade, garantindo a valorizagdo, a divulgacdo e o
fomento da cultura e memdria afro-brasileira, indigena e das tradi¢cdes de
matrizes africanas.

5. Produzir material audiovisual sobre espacos de tradicdo de matriz africana.

6. Articular com a Secretaria Municipal de Cultura a criagdo de um plano de
cultura indigena e a criacdo de espacos para a promocdo e divulgacdo das
expressdes culturais das etnias indigenas que vivem na cidade de Séo Paulo.

META 2

Dar visibilidade e divulgar a producéo literaria, académica e registros de saberes

tradicionais da populacao negra e dos povos indigenas.

1. Garantir a ampliacdo do acervo das bibliotecas publicas com a aquisicdo de



livros de intelectuais indigenas, africanos, afro-brasileiros e periféricos.

2. Produzir kit especifico de intelectuais indigenas, africanos, afro-brasileiros e
periféricos e a producdo de um guia bibliogréfico para divulgacéo e distribuigdo
nas bibliotecas da rede municipal.

3. Articular com a Secretaria Municipal de Cultura a restauracdo e ampliacdo do

acervo das bibliotecas tematicas.
META 3

Promover a valorizacdo da cultura afro-brasileira, africana e indigena.

1. Articular com a Secretaria Municipal de Cultura o estabelecimento de um
programa de acOes afirmativas para pessoas negras e indigenas nos projetos e
programas municipais de cultura.

2. Ampliar a parceria entre 0s servicos e projetos culturais para promover a
igualdade étnico-racial, como o programa Valorizagdo de Iniciativas Culturais
(VAI), instituido pela Lei n® 13.540, de 2003, e os Pontos de Cultura.

3. Articular com a Secretaria Municipal de Educacdo a promocdo de agdes de
valorizacdo da producdo cultural da populacéo negra e dos povos indigenas nos
diferentes equipamentos municipais de educacdo, como os Centros Educacionais

Unificados e Centros Culturais da Juventude.

EI1XO 8 — ARTICULACAO INTERNACIONAL

META 1

Articular com a Secretaria Municipal de RelacGes Internacionais e Federativas a
implementacdo do recorte étnico-racial nos programas de cooperacao

internacional, visando a promocao de igualdade racial.
META 2

Articular com a Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais e Federativas

parceria com organismos e instituicdes do continente africano.

1. Realizar parceria com organismos e instituicdes que se ocupam da tematica nos



diferentes paises africanos, visando o fortalecimento institucional e o avan¢o do
debate sobre o0 racismo e suas consequéncias.

2. Estabelecer mecanismos de intercambio, capacitacdo e cooperacdo internacional
nas areas da educacéo e da saude.

3. Estabelecer mecanismos de intercambio, capacitacdo e cooperacédo internacional
na area da juventude, visando o fortalecimento da participagdo politica de
jovens.

4. Realizar encontros internacionais entre os paises africanos de lingua portuguesa
sobre os avancos e desafios na a¢do contra o racismo e a discriminacdo racial.

5. Acompanhar os termos de cooperacdo entre a cidade de S&o Paulo e as cidades
irmas dos paises africanos.

6. Acompanhar os tratados internacionais.
META 3

Articular com a Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais e Federativas

parceria com organismos e instituicdes da América Latina.

1. Realizar os Encontros Regionais das Ameéricas sobre os Avancgos e desafios na
Acéo contra o Racismo e Discriminacgdo Racial.

2. Acompanhar os tratados internacionais.

3. Acompanhar os termos de cooperacdo entre a cidade de Séo Paulo e as cidades

irmas da América Latina.
META 4

Articular com a Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais e Federativas

parceria com organismos e instituicdes dos Estados Unidos da América.

1. Acompanhar os termos de cooperacdo com a temética étnico-racial.

2. Realizar seminario em conjunto com o Governo dos Estados Unidos da
América, para o desenvolvimento de iniciativas e projetos no ambito do governo
municipal para implantacdo do Plano JAPER (Joint Action Plan to Eliminate

Racial, Ethnic Discrimination and Promote Equality).



EIXO 9 - CONTROLE E MONITORAMENTO SOCIAL

META 1

Ampliar os espacos de discussdo e participacdo da sociedade civil em relacdo as

questdes referentes a populagdo negra e aos povos indigenas.

1. Ampliar a participacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Promocéo
da lgualdade Racial e no Conselho Municipal dos Povos Indigenas.

2. Ampliar a representacdo da populacdo negra e dos povos indigenas nos
diferentes conselhos populares do Municipio.

3. Estimular a participacdo proporcional de representantes das religides de matrizes
africanas em comissdes, conselhos, érgdos e outras instancias de deliberagdo
vinculadas ao Poder Publico.

4, Estimular a participacdo das populacdes negra e dos povos indigenas em todos
o0s conselhos gestores municipais.

5. Instituir parcerias com os conselhos, coordenadorias e instituicbes objetivando
divulgar e informar o acesso aos servi¢os publicos nos territorios mais
vulneraveis socialmente.

6. Pactuar com os Conselhos de Fiscalizacdo Profissional o enfrentamento ao

racismo institucional na &rea da saude.

META?2
Garantir o enfrentamento ao racismo institucional nas organizacfes publicas.

1. Desenvolver treinamento e capacitagdo permanentes de integrantes do Poder
Pablico no que se refere ao racismo institucional.
2. Fomentar a criagdo de uma comissdo de monitoramento das acdes de

enfrentamento ao racismo institucional.

META3
Consolidar o Observatorio de Politicas de Promocao da Igualdade Racial.

1. Consolidar mecanismos de coleta de dados sobre 0s quesitos raga/cor, orientagdo



10.

11.

12.

13.

14.

15.

sexual e de género em todos os 6rgaos municipais.

Desenvolver analises, estudos, pesquisas quantitativas e qualitativas sobre a
situacdo étnico-racial, visando gerar subsidios e diagnosticos para a elaboragdo
de politicas publicas municipais.

Criar ferramentas para divulgacdo ampla de todos os resultados e pesquisas
elaboradas pelo observatdrio.

Realizar censos para mapear os diferentes grupos étnico-raciais no municipio,
como os povos indigenas, aldeados ou néo.

Produzir publicacdo bienal mapeando a situacdo da populacdo de Séo Paulo,
considerando sua diversidade étnico-racial e de género.

Mapear o0s programas, acles e projetos dessa natureza no setor publico
municipal nas Administragdes Direta e Indireta.

Mapear o perfil étnico-racial e de género das empresas e entidades que séo
contratadas ou parceiras da Prefeitura S&o Paulo.

Realizar parcerias para mapear empreendedores e microempreendedores negros
e indigenas da cidade de S&o Paulo.

Realizar estudos para levantar o perfil epidemiologico da populagéo idosa, com
recorte étnico-racial.

Realizar pesquisa na &rea da saude da mulher, considerando as doengcas com
maior incidéncia nas mulheres negras e indigenas em todas as fases da vida.
Produzir estudos territorializados sobre as principais doencas mentais que
acometem a populacdo negra e 0s povos indigenas.

Realizar pesquisa na area das DST/AIDS considerando a morbidade e
mortalidade na populagdo negra.

Acompanhar e monitorar periodicamente Pesquisa Survey e Pesquisa Qualitativa
para mapeamento e diagndstico da implementacdo das Leis 10.639, de 2003, e n°
11.645, de 2008, na rede municipal de ensino de S&o Paulo.

Aprimorar os instrumentos de notificagdo, bem como seu preenchimento, com
recorte étnico-racial nos casos de tentativas e mortes por suicidio, permitindo a
atualizacao dos dados epidemioldgicos de morbidade e mortalidade.

Promover censos do funcionalismo publico, com a finalidade de construir



politicas de acdes afirmativas, permitindo acompanhar e monitorar a insercao e

permanéncia da populacdo negra e dos povos indigenas.

EIXO 10 - COMUNICACAO

META 1

Construir estratégias para garantir visibilidade das acfes de promocdo da

igualdade racial.

1. Estimular que a producédo veiculada pelos 6rgdos de comunicagdo da Prefeitura
de S&o Paulo valorize a heranca cultural e histérica da participagdo da populagéo
negra, conforme o art. 43 do Estatuto da Igualdade Racial.

2. Garantir visibilidade das acOes da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, por meio da Coordenacdo de Promocao da Igualdade Racial, visando
a rapidez e a eficiéncia na divulgacdo das informacBes nos meios de
comunicagéo.

3. Estimular a vinculagdo das midias negras na lista do rol de contratos da

Prefeitura de S&o Paulo, visando a presenca destas na publicidade

governamental.
4. Elaborar material audiovisual, cartilhas e fomento de campanhas.
5. Estimular o desenvolvimento de campanhas informativas com orientacdes sobre

enfrentamento ao racismo e demais formas de discriminacao.

6. Elaborar cartilhas com dados atualizados sobre 0 mundo do trabalho a partir dos
recortes de raga e género.

7. Elaborar e distribuir cartilhas de orientacdo geral para casos de discriminagéo.

8. Veicular pela Rede Sdo Paulo Saudavel informac6es sobre temas relacionados ao
enfrentamento ao racismo institucional e outras formas de discriminacao.

9. Criacéo de comisséo de fiscalizacdo e controle da imagem e conteudo da midia

formada pelo Poder Publico e sociedade organizada.



META?2

Insercéo nas campanhas publicitarias municipais da populagdo negra e dos povos

indigenas, com visibilidade as mulheres.

1. Promover campanhas de enfrentamento a violéncia doméstica nas familias
negras.
2. Elaborar estratégias de abordagem midiatica no que tange a imagem da

mulher negra.

3. Promover ac¢des afirmativas nos meios de comunicacao valorizando
democraticamente a participacdo das mulheres.

4, Realizar campanhas informativas de promocdo aos direitos humanos das
populacdes em situacdo de maior vulnerabilidade a DST/AIDS, em especial
a populacdo negra, em toda rede de salde.

5. Realizar campanha de enfrentamento ao racismo institucional junto aos
profissionais do programa de saude da mulher.

6. Realizar campanhas informativas de promocéo aos direitos humanos para o
atendimento da populacdo idosa com recorte étnico-racial em toda a rede de
saude.

7. Realizar campanha informativa sobre a atencdo a satde integral da mulher
negra e indigena, em especial para a prevencdo de doencas que mais
acometem esses grupos e o enfrentamento ao racismo institucional na area de
saude.

8. Elaborar campanhas publicitarias de enfrentamento ao racismo institucional,
que visem sensibilizar o conjunto da sociedade sobre a existéncia deste e a
necessidade de enfrenta-lo.

9. Realizar campanhas de valorizac¢do da diversidade religiosa.

10.  Realizar campanhas e propostas de agdes de enfrentamento ao racismo
institucional.

11.  Estabelecer campanhas publicitarias contra o racismo institucional.



META 3

Estimular a insercédo positiva da populagdo negra e dos povos indigenas nas pecas

publicitarias da Prefeitura de Séo Paulo.

1. Articular com as empresas parceiras da Prefeitura de Sdo Paulo a insercéo
positiva da populagdo negra e povos indigenas em suas pecas publicitarias.

2. Desenvolver campanha de enfrentamento em conjunto com 6rgdos competentes
em ambito municipal, estadual e federal.

3. Garantir o cumprimento da Lei 13.791, de 2004, que foca a perspectiva de um

percentual de pessoas negras nas pecas publicitarias da prefeitura.
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