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EXPOSI£ÃO DE Lq0TIVOS 

Os criterios de promoção no serviço 	público 

são, em principio, fundados no merecimento e na antiguidade. 

Na Prefeitura, por imposição da 	Constitui-- 

ção Estadual de 1.947, adotou-se sistema ecletico, que 	leva 

em conta di,versos fatores, tais como: merecimento, tempo de 

serviço, antiguidade na classe, encargos de família e idade. 

2sse metodo vem apresentando falhas. Na pratica,verifica-se, 

muitas vazes, que os fatOres relativos ao número de filhos e 

idade impedem a promoção de servidores de melhores qualifica-

çOes e maior merecimento, cujo acesso a cargos de maior res-

ponsabilidade seria de interesse para a administração. 

n, aconselhavel, pois, oportuna revisão do sis 

tema atual, adotando-se processo de seleção fundado na real 

qualificação e mérito do servidor -- convenientemente verifi-

cado e avaliado a fim de ser possível conseguir-se pessoal 

capaz e eficiente, em condiçOes de atender à's responsabilida-

des e necessidades do serviço público e de colaborar na solu-

ção dos problemas da Capital, que devera ter mais de dez mi-

lhOes de habitantes dentro de 15 anos. 

A moderna tecnica de Administração indica as 

seguintes normas para a formação e seleçã 	s quadros. 
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Primeiramente, um sistema que permita selecio-

nar o pessoal mais habilitado para promoção, através do mere-

cimento real e adequadamente avaliado, com a possibilidade de 

transferância de um cargo para outro, atraves de cursos, sa-

tisfação de requisitos ou concursos, e levando em conta, tam- 

bem, a antiguidade. 	Em segundoTlugar, o reconhecimento do 

principio da antiguidade, pela concessão de adicional, 	como 

. já vem sendo feito, de 5% sabre padrão de vencimento ou remu-

neração para cada 5 anos de serviço. 

Nessa ordem de ideias, o projeto de lei ora em 

exame visa, no momento, tão semente aperfeiçoar a legislação 

existente a respeito do adicional por tempo de serviço e ada2 

tá-la às novas condiçOes legais e administrativas. 

Atualmente, enquanto que aos efetivos e mensaT 

listas e assegurado aquele beneficio logo após os primeiros 5 

anos de serviço, aos diaristas e tarefeiros ele só e concedi-

do depois de 10 anos. A proposição ora submetida 3. conside-

ração desse Egregio Legislativo colima assegurar, àqueles úl-

timos servidores, -Lambem os adicionais referentes ao primeiro 

qüinqüenio de efetivo exercício, atendendo ao próprio espíri-

to da legislação pertinente, e ao principio da eqüidade. 

Por fim, assinale-se, com o advento da Consti-

tuição Federal de 1.967, a aposentadoria voluntária -- ante 

riormente condicionada aos (30) anos de serviço -- passou a 

ser concedida aos trinta e cinco (35) anos, sendo, assim, jus 

to que se de mais cinco por cento (5%) de adicionais àqueles 

que trabalharem mais de trinta 

jnly/. 
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