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Os critérios de promogao no servigo piblico

sao, em principio, fundados no merecimento e na antiguidade.

Na Prefeitura, por imposicao da Constitui--
gao Estadual de 1.9247, adotou-se sistema eclé&tico, que leva
em conta diversos fatores, tais como: merecimento, tempo de
servigo, antiguidade na classe, encargos de familia e idade.
Esse método vem apresentando falhas. ¥a pratica,verifica-se,
muitas vézes, que os fatOres relativos ao nimero de filhos e
idade impedem a promogao de servidores de-melhores gualifica-
coes e maior merecimento, cujo acesso a cargos de maior res-

ponsabilidade seria de interésse para a administracao.

E, aconselhavel, pois, oportuna revisao do sis

tema atual, adotando-se processo de selecao fundado na real

qualificacao e mérito do servidor -- convenientemente verifi-
cado e avaliado -- a fim de ser possivel conseguir-se pessoal

capaz e eficiente, em condigOes de atender ds responsabilida-
des e necessidades do servico plblico e de colaborar na solu-
¢ao dos problemas da Capital, que devera ter mais de dez mi-

lhoes de habitantes dentro de 15 anos.

A moderna técnica de Administragao indica  as

seguintes normas para a formagdao e selegao des quadros.
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Primeiramente, um sistema que permita.selecio—
nar o pesscal mais habilitado para promogao,\através do mere-
cimento real e adéquadamente avaliado, com a possibilidade de
transferéncia de um cargo para outro, através de cursos, sa-
tisfagao de reguisitos ou concurscs, e levando em conta, tam-
bém, a antiguidade. Em segundo-lugaxr, o reconheciﬁento do
principio da antiguidade, pela concessac de adicional, COomo

- ja vem sendo feito, de 5% sobhre padrao de vencimento ou remu-

neragao para cada 5 anos de servigo.

Nessa ordem de idéias, o projeto de lei ora em
exame visa, no momento, tao sOCmente aperfeicoar a legislagao
existente a respeito do adicional por tempo de servigo e adap
ta~la as novas condigOes legais e administrativas.

Atuvalmente, enquanto que aos efetivos e mensa-
listas & assegurado aquéle beneficio logo apbs os primeiros 5
anos de servigo, aos diaristas e tarefeiros éle sb & concedi-
do depois de 10 anos. A proposicao ora submetida & conside-
racao désse Egrégio Legislativo colima assegurar, aguéles Gl-
tinos servidores, também os adicionais referentes ao primeirb
gqiinglienio de efetivo exercicio, atendendo ao prbprio espiri-

to da legislag¢ao pertinente, e ao principio da egliidade.

Por fim, assinale-se, com © advento 'da Consti~
tuicdo Federal de 1.967, a aposentadoria voluntaria -- ante
riormente condicionada aos (30) anos de servigo -- passou a
>ser conCedidaraos trinta e cinco (35) anos, sendo, assim, jus
to que se dé mais cinco por cento (5%) de adicionais dqueles

que trabalharem mais de trinta Se
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