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Senhor_Presidente

Tenho a honra de encamlnhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetldo ao exame ¢ deliberagao dessa Egregla Camara, 0 incluso projeto de lei
que institui a Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em Regibes Estratégicas para a
Seguranca Urbana, a ser concedida mensalmente, a partir do més de janeiro de 2011,
nas condigbes que especifica, aos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana
no exercicio de atividades consideradas de natureza operacional e de dificil provimento.,

A propositura busca valorizar ¢ profissional da Guarda Civil
Metropolitana que desempenha suas fungBes em regides nas quais haja peculiar
interesse para a Seguranga Urbana, como é o caso, por exemplo, da regido bentral da
Cidade.

Atualmente, a Gratificagio de Dificil Acesso, instituida pela
Lei n® 11.035, de 11 de julhc de 1991, pode ser paga, até o percentual de 50%
(cinquenta por cento), aos servidores municipais que exercem suas fungbes em
unidades situadas em distritos da periferia da Cidade, ndo alcangando, portanto, o
integrante da Guarda Civil Metropolitana que atua na regido central, a qual se constitui
na area de maior demanda pelos servigos da Corporagio dada a presenca, em maior
numero, de ambulantes em situagao irreguiar, de pessocas em situacdo de rua, de
eventos publicos onde 0 apoio dos guardas se afigura imprescindivel, etc.

| Por outro lado, toda vez que um integrante da Guarda é
deslocado da periferia para trabalhar no centro da Cidade, deixa ele de perceber a
aludida Gratificag@o de Dificil Acesso, redugac de vencimentos esta que, na maioria dos
casos, tem significativo impacto no orgamento mensal dos servidores, desestimulando-
0s para o enfrentamento dos grandes desafios que os esperam nos novos locais de
trabalho.

A mensagem preconiza que O Executivo devera
estabelecer, mediante decreto, o valor da Gratificagéio pelo Exercicio de Fungdo em
RegiGes Estratégicas para a Seguranga Urbana, que poderd variar entre 20% (vinte por
cento) e 80% (oitenta por cento) do Padrdo QGC-1-A, de acordo com as
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disponibilidades orgamentarias e financeiras do Municipio, bem como dispor sobre os
indices de acompanhamento que configuram a especial demanda de carater estratégico
para a Seguranga Urbana, além de definir 0 conceito de atividades de natureza
operacional, ambos necessarios a delimitagio das regides nas quais a vantagem &
devida e a fixagdo dos respectivos valores.

A esse respeito, cumpre também registrar que, nos trés
primeiros exercicios a partir da vigéncia da lei, ha previsdo de que o percentual da
gratificag@o sera de 20% (vinte por cento).

Por fim, sob © prisma orgcamentario e financeiro,
considerando-se que a propositura somente surtird efeitos pecunidrios a partir do
exercicio de 2011, os pronunciamentos das Secretarias Municipais de Plangjamento e
de Financgas s&o favoraveis a seu seguimento, vez que atendidas todas as exigéncias
impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelas demais normas especificas
aplicdveis & matéria.

Trata-se, como se vé, de medida que muito contribuira para
a valorizacao dos servidores publicos municipais acs quais se destina, com evidentes
reflexos positivos na prestacéo de servigos a populagao.

Nessas condigbes, demonstrado o relevante interesse
publico de que se reveste 0 projeto de lei, submeto-o & aprecia¢do dessa Egrégia Casa
Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de apreco e consideragao.

<Préfeita em Exercicio

Anexos. projeto de lei e copia do impacto orgamentdrio-financeiro, bem como dos
pronunciamentos das Secretarias Municipais de Seguranga Urbana, de Planejamento e
de Finangas.

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo
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