CAI!I,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER N° 1466/2019 DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 566/2017.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do vereador Paulo Frange, que institui o
teletrabalho no dmbito da administragédo direta e autarquica do municipio de Sao Paulo, e da
outras providéncias.

De acordo com o texto, fica instituido o teletrabalho no ambito da Administragao Direta
e Autarquica do Municipio de Sao Paulo, como sendo a modalidade de prestagcédo de jornada
laboral, em que o servidor ou empregado publico, mediante metas a serem cumpridas,
executara parte ou a totalidade de suas atribuicdes, fora das dependéncias fisicas do seu
orgéo ou entidade de lotagdo. Os objetivos vdo ao encontro do aumento da produtividade,
melhoria da qualidade, redugdo de custos operacionais, entre outros. O prazo da realizagédo
sera por tempo determinado e devidamente autorizado, mediante a edicdo de Resolugdo ou
Portaria. A adesao do servidor ou empregado publico é facultativa.

O autor aponta, por meio da exposi¢ao de motivos apresentada, que a propositura visa
permitir uma nova e atual sistematica de trabalho no a&mbito da administragao publica,
colaborando para o aperfeicoamento e modernizagdo dos servigos publicos. Acrescenta, ainda,
que o trabalho a distdncia € uma nova modalidade cujo objetivo esta diretamente relacionado
ao aumento de produtividade, a qualidade do trabalho, a melhoria da qualidade de vida - reduz
tempo e gastos que se teria com o deslocamento, aumenta o numero de servidores com
restricdes, entre outros. Informa que esta modalidade ja existe na Secretaria Municipal de
Finangas e Desenvolvimento Econdmico por meio da portaria 223 de 29/10/15, enquanto
projeto piloto, e que, em razao do efeito positivo, foi continuada em carater permanente.

A Comisséo de Constituicao, Justica e Legislagcdo Participativa exarou parecer pela
legalidade por meio de substitutivo para melhor adequar o texto a técnica legislativa.

Experiéncias com a modalidade do teletrabalho vém sendo vivenciadas em diversas
instancias publicas. Além da modalidade ja existir na Secretaria Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econdmico na prefeitura de Sdo Paulo, como citado na justificativa do autor,
o TCU, por meio da Portaria n. 139/2009 e da Portaria n. 99/2010, regulamentou o
teletrabalho, estabelecendo, em sintese, que € aquele realizado fora de suas dependéncias e,
preferencialmente, objeto de desenvolvimento que demande maior esforgo individual e menor
interagdo com outros servidores, tais como produgao de instrugcbes, pareceres, relatorios,
roteiros, propostas de normas e de manuais.

Outro 6rgdo que também estabeleceu a possibilidade do teletrabalho foi o proéprio
Tribunal Superior do Trabalho (TST) em 2012, na Resolugdo Administrativa n. 1.499/2012.

O teletrabalho tem se constituido como uma nova abordagem do trabalho por parte dos
individuos diante da possibilidade de se estabelecerem novos tipos de vinculos e relagbes de
trabalho com os empregadores.

O Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD, 2015), deu destaque
ao mundo do trabalho em mudanca, em uma abordagem sobre as transformagdes das
atividades, propiciando maior produtividade para as empresas e exigindo mais dinamismo dos
profissionais, para que se mantenham empregaveis nas novas configuragdes laborais. Nesse
contexto, novas profissbes tém ganhado forma e outras parecem fadadas a extingao,
apontando e consolidando caminhos alternativos para as organizagdes e seus funcionarios na
producdo de bens e servigos. O mesmo relatério adverte que:



"Mesas e mesas de trabalho poderao ficar vazias, ndo porque os trabalhadores nao
estejam a altura das funcgbes, mas porque esse tipo de trabalho ja ndo existe. Algumas
estimativas indicam que, em 2025, quase 50 por cento das profissdes de hoje podem tornar-se
supérfluas. Os novos empregos exigirdo criatividade, inteligéncia, competéncias sociais e
capacidade para explorar a inteligéncia artificial. (PNUD, 2015, p.110).

Considerando que o Teletrabalho ja existe como modalidade na Secretaria Municipal
de Finangas e Desenvolvimento Econdmico e que, por meio da Portaria- SF N° 371 DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2016, autorizou em carater permanente, o Regime de Teletrabalho no
Conselho Municipal de Tributos - CMT, foi solicitado pedido de informagao ao Executivo para
que se pronunciasse a respeito da viabilidade da propositura, com as modificagbes efetuadas
pelo substitutivo da CCJLP, bem como as experiéncias ja existentes na Administragéo
Municipal, o que destacamos: a) a Coordenadoria de Controle Interno (SF/COCIN) manifestou-
se favoravelmente ao projeto de LEI, b) Subsecretaria da Receita Municipal (SF/ SUREM)
endossou as consideragoes de SF/COCIN, c) ambas manifestagdes relatam as percepgdes
positivas quanto a experiéncia com o Teletrabalho; d) a Assessoria Técnica de Assuntos
Juridicos- Pessoal considerou que o PL apresenta vicio de iniciativa por considerar a
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Em que pese as consideragdes da Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos- Pessoal
considerar inviavel o PL, a Comissdo de Constituigdo, Justica e Legislagao Participativa da
CMSP exarou parecer pela legalidade por meio de substitutivo e, cabe ressaltar que os relatos
das experiéncias existentes na Administracdo, s6 apontaram aspectos positivos do
desenvolvimento de novas modalidades de trabalho.

Pelo do exposto, considerando a relevancia do PL e as manifestacées da CCJPL, bem
como as competéncias desta Comissdo, SOMOS FAVORAVEIS & propositura em tela, nos
termos do substitutivo apresentado pela CCJLP, por entendermos que atende ao interesse
publico e amplia agdes bem sucedidas ja em desenvolvimento na Administragdo Publica.

Sala da Comissao de Administragao Publica, 04 de setembro de 2019.
Gilson Barreto - (PSDB) - Presidente

Janaina Lima - (NOVO) - Relatora

Antonio Donato - (PT)

Alfredinho - (PT)

Jonas Camisa Nova - (DEM)

Zé Turin - (PHS)

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 06/09/2019, p. 78

Para informacdes sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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