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CAMARA MUNICIPAL DE sKo PAULO

'PROJETO DE LEX N.* 2275
encaxrﬁn.hado 4 Camara pelo Sr. Pre-
feit.ommoOfimA T.L. :i.6'7|75)

. Revogl 0 afo fGnico do a.rtigo 4.0
da Lei n. 7.747, de 27 de junho de 1972,
comanovareda&ﬁ.odada oamgosoda
Lei n. 7.865, de 15 de marco de 1973; re-
gula a concessio ga’ gratificacho de repre-
sentacda ou gabmete restabelece em novos
-termos . g 7 da Lei n. 8.183, de 20

de: dezembro e 19’14 e da outra.s providén-

: P;‘ojeto recebldo em 28-2-75, com pa‘a.zo
de 40 ;lla.s pera -deliberagio.

er;z A C&mm Muynicipal de Sio Pau.lo de-

1.n ~— Flca revogado o peardigrafo
-.;mmo do ‘artigo 4.0 da Lei n. 7.747, de.27
de junha de 1972, com a nova reda¢io qu
‘ Iheconfexjuoarngosoda.l..eln 7.865, de
15 de marg,'o de 1973. -
§ (10 == O disposto neste artigo vigorara
a partir de l.o de marco de 1975 parz 0s
Servidores incluidos nos grupos III, IV e V,
e a partir de l.o de julho de 1975 para os
servidores dos grupos I e II, todos do Ane-
‘.fg? }I da Lei n. 8.183, de 20 "de dezembro de
§ 20 —~ Fica rwsalvado o dxreito de
mcdrporacao aos proventos de - aposentadona
previsto no artigo 1.0 da Lei n. 8.097, de
13 de agosto de 1974, observado o prazo
constante do artigo 40 da Lei n. 8. 183 de
20 de dezembro . de 1974.
Art. 2.0 — A gratificacéo de represen-

 tacBo oude gabinete, a que se refere em os ar-

'tigos4oe50da.Le1n 7.747. de 27 de ju-
nho de. 1972, fica fixada em -30%  (trinta
por cento) do valor do grau A da réferén-

.¢ia do respectivc carge ou do padrio ini-

~clal da carreira nos casos de cargos nfio

abrangidos pela Lei n. 8. 183 ‘de 20 de de-

zembro de 1974, :
Pardgrafo (nico - 0 disposto_ neste ar-

tigo observara as datas de vigéneia estabe-

igglidas no pa.ré.grafo primeiro do artigo an-
or.

- "Art.’ 3.0 — ‘O servigo exf.raordmé.rio s0-
mente serd retribufdo quando for conside-
rado de absoluta necessidade. -

Parigrafo fmico A oonvoca.ga.o para
--a ‘prestagio de servigo extraordinirio depen-
derd .de prévia autorizacfic do' Prefeito.

Art. 40 — A partir'de 1.0 de marco de

1915, a retnhmgé.o maxima do servigo ex-
traordinario nio ser4 superior a. 15% (quin-
Ze DOT Cento) do vencimento ou: salgrio do
- servidor. .. -
: Art. 50 — Os servidores e os inativos
da Prefeitura nfo poderdoc receber retri-
bui¢ho ‘mensal ou provento excedente a duas
vezes' © valor atribuidc 3 maior referéncia

Bu W/ﬁ

da. escala de vencnnenbos do

pessoal, confor.
me Anexo I, parte B, dz Lei . 8.183, dem

.de dezembro de 1974.

Paragrafo tdnico — O. limite de retn-
buicdo fixado neste artigo poderi ser exce-
dido :no caso de acumulacio de proventos
de aposentadoria com vencimentos de car-
g0 em ‘comissio e verba de represent.agﬁo-,
se houver.

Art, 60 — 0O Prefeito poders conceder
gratiﬁcaqéo a servidores convocados - para
dois periodos- we trabalhos, com a presta¢io

Jmimms de 40 (qua.renta) horas sema.na.is de
‘servigo.

§ 10. — Esta gratincagﬁo nio podem
exceder a 30%. .trinta por cento) do valor
do -padrio do respectivo cargo € s serh
atribuida & Secretarios Mumnicipais, Chefe
do Gabinete do Prefeito, Coordenador -das
Administracoes Regionais, Coordenador Ge-
ral de Planejamento, bem come a servidores
em exercicio. nos Gabinetes do Prefeito, dos
Secretarios Municipais, do Coordenador das
Administracdes Regionais e do Coordenador
Geral de Planejamernto, desde que exercam .
cargo ou funclo d. chefia, d1ret;a.o assistén-
cia ou assessuramento, ,

§ 2.0 — A gratificacio ora mstltuida s\
inacumulavel com a gratificacio pela pres--.

facio de servigo extraordinario.

. Art. T.0 - No caso deé acumulacio da.s
gra.tlﬂcagoes a que se referem os artigos
2.0 e 6.0, a gratificagdo de representagﬁ.o
ou de ga.binete fica fixada em 20% (vinte
por centa) do valor do grau “A” da referén-
cia do respecti.o cargo ou do padrio inicial
da carreira nos casos de cargos néo abran-
gidos .pela Lei n. 8.193, de 20 de dezembro
de 1974,

Parﬁgra.fo ﬁmco -0 disposte neste ar-
tigo nfo se aplica ans cargos de Secretdrio
Municipal, Chefe do Gabinete do Prefeito,
Coordenador das Administraches. Regmnaas
e. Coordenador Geral de Planejamento. - )

Art. 80 — E’ instituido, o Regime de
Dedicacdo - Profissiona] Exclusiva “para -
cargos ¢ujo provimento em;a formagﬁo em'\
nivel universitrio.

- § Lo = A-colocagio nc regime ora ins-
tltuido serd. efetuadsa por categorias profis-
sionais, tendo m vista as necessidades da
Admmistragﬁ.o e definidaz em decreto &
ser -baixado pelo Prefeito.

§ 2.0 — A inclusdo de cada funcmné.ric
pertencente 3 categoria profissional coloca-
da no referido regime dependers de autori-.

-z2agho .do Prefeito, mediante prévia indica-

cdo feita pelo Secretario Municipal, Chefe

‘do Gabinete do Prefeito,. Coordenador das.

Administragdes cnals ou Coordenador
Geral de Planejamento a que estiver subor-
dinado o funcionario.

. .§ 3.0 — Aos titulzres dos ca,rgos mclul-
dos no regime de que trata este artigo fica
vedado o exerc!cio profissmnal respectivo em.
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qualquer modalidade prépria da profisséio,

& nio .ser no desempenho do Cargo ou fun- .

¢ao.
“Att, 9.0 — Em compensagao pela. res-
_tngao estabelecida. no parigrafo 3.0 do ar-

- figo anterior e em razao da fixacio em 40

(quarenta) ' noras da jornada semanal de
trabalho a que fica sujeito, o funcionaric

ter4 direito.a um adicional correspondente

a 50%  (cinquenfa por cento) do valor atri-
. buido ao padric Je vencnnento do ca.rgo de
gue for titular.

- Paragrafo Jnico — Pa.ra. os funcmné.rms
de: nivel universitario, inscritos nos regimes
especiais de trabalhos extintos pelo artigo
12 da Lei n. 6.226, de : de janeiro de
1963, que forem mcmidos no Regime. = de
Dedlcagao Profissional Exclusiva, fica asse-
gurada a percepgio da diferenca entre ¢
adicional calculade nos termos dos ,regimes
extintos pelo citadc artigo 12 e o adicional
" previsto no. caput deste artigo.

Art, 1p — A gratificacdo devida 20s
funcionérios mecluidos no Regime de Dedi-
‘cag@ic Profissional Ezxclusiva é 1nacumu-
lével com qualguer outra gratificagio vineu-
lada a regimes especiais de trabalhos.

Art, 11 — Fica, assegurado aos ocupan-
tes de cargos, cuja categoris profissional te-
nha sido incluida ne Regime de Dedicagio
Profissionai Exclusiva, : direitoc de opgao
pelo ingresso nesse regime.

Parigrafo Onico — A opg¢io de que tra-
ta este artigo seri expregsa em requerimen-
to dirigido ao Prefeito e poderé ser rea-
lizada a gqualquer tempo, quarido a catego-
ria profissional reSpectwa for mcluida no
regime.

Art. 12 — As tra.nsgressoes a0 Reglme

- ge Dedicagdo Profissional Exclusiva sujei-

‘tario o funcionario 4s sangbes disciplinares
cahiveis, inclusive a perds do cargo.

Art. 13 — Serdo obrigatoriamente co-
municadas aos 6rgios fiscalizadores das res-
pectivas profissbes, as inscrigdes de servi-
dores no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva.

Art. 14 — O Regime de Dedlcaga,o Pro-
fissional Exclusiva serf objeto de regula-
mentagdo do Executivo.

Art. 15 — O artigo 37 da Lei n.o 8.183,
de 20 de dezembrc de 1974, entra em vigor
com a segumte reda.cao

“Art. 37 — Respeitado o disposto nos
artigos 23 ¢ 25, os atuals funcionirios e ex-
iranumerarios mensalistas e diaristas, bem
como os servidores inativds, serdo classifica-
dos em funcéo .do tempo de exercicio na
carreira eém ogue se encontram, na segumte
conformidade: -

I — No grau E, se tiverem vinte e cin-
co anos ou mals Na carreira;

II -~ No grau D. se tiverem vinte anos
ou mais na carreira;

IIT — No grau C, se tiverem qumze
ANOs OU mais na carreira;

IV — No grau B, se twerern dez anos
su mals na carreira;

V — No grau A, se tiverem menos - de
_dez anos na carreira.

' § 1.0 — Para os fins deste artigo con-
sidera-se como tempo na carreira, acres-
CENnao-0:L- ‘

e

' prev‘lsﬁo

-~

I — 0 tempo eém cargos de cheﬁa cor- -
respondente & carreira; ,
‘ H—Otempuemcargoisoladotrans‘
ferido ‘carreira e pars ‘ciijo exercicio
tenha sido exigida a mesma habilitagio pro-
fissional ‘prevista para o ingresso ns “car-

§20—Nocasodecarg01solado,sera"

computado, ‘para os efeitos deste ariigo, o
tempo de exercicio no cargo. :

§ 3.0 — O primeirc enquadmmen‘bo
neste artigo terd como
tempo na carreira- completado em 1.0 de
Julho de 1975 ¢, para os inativos, na data
da aposentadaria.,

§ 4.0 — Na apuragfio do tempo a que
se refere o pardgrafo anterior serdo arre-
dondadas para um ano as fragdes superio-
res a 330 dias, _

§ 5.0 — No caso de extranumerarios
mensalistas e dlaristas, serd considérado »

tempo de exercicio na funcic em que se »n-

contram, nos termos e para os efeitos dr
disposto neste artigo.’

Art, IB—OartigoﬁdaLez n08183
de 20 de dezembro de 1974, passa a vigo-
rar com a seguinte redacgio:

“Art. 41 — Seria computado para efei-
to de contagem dos ‘prazos previstos no ar-
tigo 3.0 da Lei n.o 8.097, de 12 de agosto
de 1974, o tempo de exerciclo a qualquer
titulo, de servidor da Prefeitura em Cargo

|de chefla, assessoramento ou em comisséo

dos . quadros da CAmara Municipal, do Tri-
bunal de Contas do Municipio de Sio Pau-
lo. ¢ "das autarquias municipais.”

Art. 17 — O =artigo 28 da L&l n.o 8. 183
de 20 de dezembro de 1974, flca acrescidn
do seguinte parigrafo tmico: 1

“Paragrafo fnico — Nio havendo car-
gos de mesma denominagho, o reasjuste se-
r4 efetuado, mediante decreto, no grau “A*»
da referéncia do cargo assemelhado ou ana-
logo, tendo presente oS grupos ocupacionais
definidos no artigo 6.0.”

Art, 18 — A gratificacio de produtivi-
dade fiscal, a que se refere o artigo 5.0 da .
Lei n.o 7.623, de 28 de junho de 1971, seré
devida:

I ~— No caso de efastamento decorrente
de licen¢a para gestante:

II — Aos Inspetores Fiscais octupantes,

inclusive em substituicio, de cargos de dire-

gao, chefia, assisténcia ou assessoramento, de
prowmento efetivo ou em comisséo, no Gabi-
nete dg Prefeito e na Secretaria das Finan-
cas,

PeIégran flnico — Nos casos previstos
neste artigo a referids gratificacfo sers
calculada, para efeito de pagamento, de

acordo com o disposto no-artigo 10 da Lei n.d
7.623, de 28 de junho de 1971.

&rt 19 — O disposto na Lei no 7.625
de 28 de junho de 1971, aplica-se, a partir da
vigéncia da presente lei, ans inativos, aposen-
tados antes oil depois da vigéneia da referids
Le¢l no 7.623-71, ficando revogado o artigo
12 da citade lei. '

Art. 20 — Fleam revalorizadas em 30%
ém?g'? por cento), a partir de 1.0 de margo

e 5;

I — A gratxﬁca.qéo de produtividade fis- -

cal:

‘base. o -




‘ -H—Aspensoesvitalicias,pagas 1a
Prefeitura; pe

III — O valor do salério esposa, e do sa-
lé.rio—fa.mﬂia, por alimentério.
- Paragrafo unico — Ficam a.rredondadas
para Cr§ 1,00 (um ecruzeiro) as frachHes in.
feriores a essa importincia, resultantes da
revaloﬂzacau prevista neste artigo,

. Art, 21 — O disposto nesta lei aplica-se.

o ‘que couber, ag pessoal 205 quadros 4o

Tribunal de Contas do Municipio de Sa.c
Paulo e das autarquias municipais, -

Pardgrafc tunico — Continuam em vigor
as dispomgoes legals esp-eciﬁcas que regu-

lam os direitos, vantagens, restricdes e impe- -
dimentos dos Conselheiros do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo

Art; 23 — Fica revogado o artigo 6.0 da

| Let n.o'7.747, de 37 de junho de 1972.

Art, 23—Asdespesascomaexecugsn'
da presente lei correrio por conta das ver- -
bas or¢amentérias préprias suplementadas -
se mecessario. :

- Art. 24 — Esta lel entrarg em vigoz- na-
data de sua publicagio, revogadas as dispo-

sighes em contrario.

“As Comissbes de Justica e Redacfio de
Assuntos Ligados a0 Servidor Piiblico e de
Finangas e Orgamen
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