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Processo ne 182.310/73

Senhor Presidente ) {

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
acompanhado da respectiva exposicdo de motivos, a fim de ser
submetido ao estudo e deliberagdo dessa Zgrégia Camara, © in

cluso projeto de lei, que altera disposigCes da Lei n? 4.060,

de 14 de junho de 1951,

De acordo com o disposto no artigo 26,§ 19, do
Decreto-lei Complementar estadual n® 2, de 31 de dezembro de
1.969, solicito gue & vqtagéo do projeto seja conluida no

prazo de 40 (quarenta) dias.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa
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Prefeito
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Hﬁé%%ﬁ% projeto de lei, exposigao de motivos e codpias xerogra
31) : ficas de fls. 109/111 e 113 do processo n@ 189.310/73.
¥ i A Sua Excelédncia o Senhor Doutor Joac Brasil Vita
4 Dignissimo Presidente da Cémara lunicipal de Sao Paulo
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PROJETO DE LEI NQ ...

LIDO HO.J E,

Altera disposicoes da Lei n? 4.060,

y //l ’de 14 de junho de 1951,
/ repoege 7 EZZ, |
=

A Camara Municipal de Sao Paulo

ohprowade o& i,u giaguzadi, _ _
I Asrorady- o s disevsn)e.
. Asson

g

Art. 19 - A alinea "d" do artigo 62 da Lei n®

4.060, de 14 de junho de 1951 ,passa a vigorar da sequinte for

ma <

“d) pelo ndo comparecimento ao trabalho, sem
causa justificdvel, por mais de sessenta (60)

dias interpolados, durante o exercicio.”

Art. 20 ~ O artigo 66 da Lei ne 4.060,de 14 de
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junho de 1951, passa a ter a seguinte redacao:

"artigo 66 ~ Para o efeito da alinea "h" do ar
tigo 62 & considerado abandono do emprego O
nio comparecimento ao trabalho por mais de trin

ta (30) dias consecutivos."

Are. 39 - O artigo 63 da Lei n¢ 4.060, de 14
de junho de 1951, ora restabelecido, passa a conter as seguin

tes disposigoOes:

"Artigo 63 - O servidor preso em flagrante ou
preventivamente, por crime comum ou funcio-
nal, sera considerado afastado do trabalho
atd a condenacdo ou absolvigao passadas em jul

gado.

§ 1¢ - Durante o afastamento, o servidor perde
rd um terco (1/3) do saldrio ordinario de tra
balho, tendo direito & diferenga, se for, afi

nal, absolvido.

§ 290 - No caso de condenacBo,e se esta nao for
de natureza que determine a dispensa do servi--
dor, continuaréd ele afastado, na forma desté
artigo, até o cumprimento total da pena, rece

bendo apenas um terco {1/3) do salario ordina-



rio de travalho."

Art. 49 - As despesas com a execucgao da presen

te lei correrdo por conta das verbas orcamentarias proprias.

Art, 50 - Esta lei entrard em vigor na data de

sua publicagido, revogadas as disposigdes em contrario.
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Objetiva o presente projeto de lei alterar dis
posicoes da Lei n? 4.060, de 14 de junho de 1951, nos termos
de estudos do Departamento de AdministracBo do Municipio de
S3o Paulo - DAMU e da Secretaria de Negdcios Internos e Juri

dicos.

Esse diploma legal, que instituiu normas rela
tivas 8 admissao, direitos, deveres e responsabilidades dos
extranumerarios diaristas e tarefeiros, ressente-se de faiha-
em matéria de tratamento equitativo, nos casos de condenagio

criminal e auséncia interpolada aoc servigo.

De acordo com a sistemitica atual, enquanto pa
ra os efetivos a falta grave de auséncia ao servico, que pode
ensejar sua demissao, € caracterizada pela falta injustifica
da ao trabalho por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, du-
rante um ano, — para os diaristas & cometida, tal falta,quan.
do se ausentam mais de 90 (noventa) dias, nas mesmas condi-

coes,

A medida, ora em exame, ac fixar em 60 (sessen

ta) dias o limite miximo de tolerdncia, implica em considerar



falta somente a ausdncia do servidor nos dias em que realmeh-
te haja expediente na repartigdo, eliminando o atual computo
dos domingos, feriados e os de ponto facultativo. PFacilita,
por igual; og trabalhos administrativos dos Srgaos fiscaliéa"
dores ao estabelecer que, para esse efeito, seri considerado
o nimero de faltas dadas durante o exercicio e ndo mais no

periodo de 12 (doze) meses.

No caso de faltas consecutivas, ao invés de a-~
penas 30 (trinta) dias, estabelece gue o abandono do emprego

ocorrsrd guando do ni3c comparecimento apds o trigésimo dia.

Em seu aspecto fundamental, concernente ao ser
vidor preso por crime comum ou funcional, assim, impedido de
trabalhar, a propositura — ac¢ contririo no estabelecido na a
linea "d" do artigo 62 da Lei n® 4.060/51, que determina a i-
mediata dispensa do diarista alcancado,prevé novas disposi—
gGgs ao entao vetado artigo 63, para considerar o servidor a-
éenas afastado até condenagao ou absolvigao, passada em julga
do, concedendo-lhe dessa forma o mesmo tratamento disPensadd
aos efetivos pelo Decreto-lei estadual n? 13.030, de 28 de ou
tubro de 1942, o que, alids, se conforma com o disposto no ar

tigo 68, II, do CSdigo Penal.

Encaminhando, nesta oportunidade, & elevada a-
preciagao do Egrégio Legislativo, o projeto justificado,oriun

do de acurados estudos dos Orgdos técnicos da Prefeitura,d de
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ressaltar~se que oferece solugoes mais humanas para os proble
‘mas tratados e resguarda. os superiores interesses da Adminig

tragao.

Acompanham cdpias de pegas ilustrativas do as-

sunto.
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