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PARECER CONJUNTO N° /04 DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO E
JUSTICA; ADMINISTRACAO PUBLICA; DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO E
DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°
168/04.

Trata-se de projeto de lei, encaminhado pela Sra. Prefeita, que visa excluir da vedacéo
contida no paragrafo 2° do artigo 3° da Lei n® 10.793/89, alterada pela Lei n°®
13.261/01, os servidores contratados no ambito da Secretaria Municipal de Saude e
das Subprefeituras, para o exercicio de atividades ligadas ao controle do mosquito
Aedes Aegypti, inseto vetor da dengue e da malaria.

A proposta pode prosperar, COmo veremaos a segulir.

As contratacdes de servidores por tempo determinado séo disciplinadas na Lei
Orgéanica do Municipio da seguinte forma:

“Art. 108. As contratacdes por tempo determinado a serem efetuadas na forma da lei
para atender a necessidades temporarias, de excepcional interesse publico, ndo seréao
superiores a 12 (doze) meses, e obedecerédo, obrigatoriamente, a processo seletivo
prévio.

Paragrafo Unico - As contratacdes por tempo determinado efetivadas na area da saude,
até o més de novembro de 1993, ficam prorrogadas, uma Unica vez, por mais 6 (seis)
meses.”

A Lei n® 10.793/89, alterada pela Lei n® 13.261/01, por seu turno, determina em seu
art. 3°, § 2°, que, no caso de contratacdo por tempo determinado, a mesma pessoa
ndo podera ser contratada novamente, ainda que para servicos diferentes, pelo prazo
de 2 (dois) anos a contar do término do contrato.

Dessa forma, como as limitacdes impostas pela Lei Organica dizem respeito apenas ao
limite temporal da contratacdo (12 meses) e a necessidade de processo seletivo,
remetendo a lei ordinaria a disciplina da matéria, nada impede que uma lei posterior
venha a excepcionar a regra geral em vigor, imposta pela Lei n® 10.793/89,
abrangendo por 6bvio apenas os casos que especifica, nos mesmos moldes do que fez
a Lei Orgénica, no paragrafo unico do referido art. 108.

A proposta encontra amparo no art. 37, § 2°, inciso 111, da Lei Organica do Municipio,
que reserva ao Prefeito a iniciativa de leis que disponham sobre servidores publicos
municipais e seu regime juridico.

Ressalte-se, também, que o projeto em apreco ndo determina majoracdo de despesa
com pessoal, mas tdo-somente estabelece regra relativa a contratacao de servidores,
de forma que nao encontra obstaculo na Lei de Responsabilidade Fiscal (LCF n®
101/00).

De fato, é o ato de contratar, quando o Executivo entender conveniente, que devera,
este sim, obedecer ao prévio processo seletivo, bem como estar em conformidade com
o Orcamento, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a LCF n® 101/00.

Por se tratar de projeto que cuida de matéria atinente ao Estatuto dos Servidores
Municipais, sua aprovacdo dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, consoante dispde o art. 40, § 3°, inciso Ill, da Lei Orgénica
doMunicipio.

Pelo exposto, somo pela LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a proposta merece prosperar, tendo em conta que a profilaxia das
doencas transmitidas pelo mosquito Aedes Aegypti exige uma intervencao continua.
FAVORAVELMENTE.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissdo de Financas e Orcamento nada tem a
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opor, eis que as despesas com a execucao da lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das ComissOes Reunidas, em 14/04/04.
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